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Deere & Company und seine verbundenen Unternehmen und Tochterunternehmen
(zusammen John Deere) sind bestrebt, in den Landern, in denen John Deere tatig ist,
geltende Gesetze einschliel3lich Datenschutzgesetze einzuhalten. Bestimmte Unternehmen
des John Deere Konzerns haben sich diesen verbindlichen Unternehmensregelungen
(Binding Corporate Rules, BCR) unterworfen. Dies erfolgt, um ein angemessenes
Schutzniveau fir personenbezogene Daten und besondere Kategorien personenbezogener
Daten sicherzustellen, die aus dem Europaischen Wirtschaftsraum (EWR) stammen und der
DS-GVO oder diese umsetzenden nationalen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten
unterliegen. Damit soll die Ubermittlung von personenbezogenen Daten aus dem EWR in
Drittlander gemaf den datenschutzrechtlichen Vorschriften fir internationale
Datenlbermittiungen ermdglicht werden.

1. Definitionen

Fir diese verbindlichen Unternehmensregelungen gelten die folgenden Definitionen:

Verbindliche interne Datenschutzvorschriften (BCR) werden definiert als MaRnahmen
zum Schutz personenbezogener Daten, zu deren Einhaltung sich ein im Hoheitsgebiet eines
Mitgliedstaats niedergelassener Verantwortlicher oder Auftragsverarbeiter fur
Datenubermittlungen verpflichtet, gleiches gilt flr Kategorien von Datenlibermittiungen von
personenbezogenen Daten in ein oder mehrere Drittlander an einen Verantwortlichen oder
Auftragsverarbeiter derselben Unternehmensgruppe oder derselben Gruppe von
Unternehmen, die eine gemeinsame Wirtschaftstatigkeit austiben. Im Folgenden bedeutet
der Begriff BCR die innerhalb von John Deere festgelegten BCR.

Gebundenes Konzernmitglied wird definiert als Deere & Company sowie alle
verbundenen Unternehmen oder sonstigen mittelbar oder unmittelbar unter der Kontrolle
von Deere & Company stehenden Unternehmen, die sich durch die Unterzeichnung einer
konzerninternen Vereinbarung zur Einhaltung der BCR verpflichtet haben.

Verantwortlicher wird definiert als die natirliche oder juristische Person, Behorde,
Einrichtung oder andere Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen Uber die Zwecke und
Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten entscheidet; sind die Zwecke und
Mittel dieser Verarbeitung durch das Unionsrecht oder das Recht der Mitgliedstaaten
vorgegeben, so kann der Verantwortliche beziehungsweise kdnnen bestimmte Kriterien
seiner Benennung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten vorgesehen
werden.



Datenexporteur wird definiert als ein gebundenes Konzernmitglied innerhalb des EWR, das
personenbezogene Daten an ein anderes gebundenes Konzernmitglied aul3erhalb des
EWR Ubermittelt.

Datenimporteur wird definiert als ein gebundenes Konzernmitglied, das vom Datenexporteur
personenbezogene Daten zur weiteren Verarbeitung gemaf den Bestimmungen der BCR
erhalt.

EWR wird definiert als der Europaische Wirtschaftsraum, der zurzeit die Mitgliedstaaten der
EU sowie Island, Liechtenstein und Norwegen umfasst.

Mitarbeiter wird definiert als Festangestellte und befristete Beschaftigte sowie
Leiharbeitnehmer, voriibergehende Beschéftigte, Pensionare und ehemalige Mitarbeiter.

Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) wird definiert als Verordnung (EU) 2016/679
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz nattrlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und dem freien Datenverkehr.

Personenbezogene Daten wird definiert als alle Informationen, die sich auf eine
identifizierte oder identifizierbare natlrliche Person (im Folgenden ,betroffene Person®)
beziehen; als identifizierbar wird eine natirliche Person angesehen, die direkt oder
indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer
Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren
besonderen Merkmalen, die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen,
psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitat dieser natirlichen Person
sind, identifiziert werden kann.

Auftragsverarbeiter wird definiert als eine natirliche oder juristische Person, Behérde,
Einrichtung oder andere Stelle, die personenbezogene Daten im Auftrag des
Verantwortlichen verarbeitet.

Verarbeitung wird definiert als jeder mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefiihrte
Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten
wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung
oder Veranderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch
Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die
Verknipfung, die Einschrankung, das Léschen oder die Vernichtung.

Empfanger wird definiert als eine natirliche oder juristische Person, Behdrde, Einrichtung oder
andere Stelle, der personenbezogene Daten offengelegt werden, unabhangig davon, ob es sich
bei ihr um einen Dritten handelt oder nicht.

Besondere Kategorien personenbezogener Daten wird definiert als personenbezogene
Daten, aus denen die rassische und ethnische Herkunft, politische Meinungen, religidse
oder weltanschauliche Uberzeugungen oder die Gewerkschaftszugehdrigkeit hervorgehen,
sowie die Verarbeitung von genetischen Daten, biometrischen Daten zur eindeutigen
Identifizierung einer nattrlichen Person, Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben
oder der sexuellen Orientierung einer nattrlichen Person.
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Aufsichtsbehorden wird definiert als die von der Union oder einem Mitgliedstaat eingerichteten
staatlichen Stellen, die fiir die Uberwachung der Anwendung der DS-GVO zusténdig sind, damit
die Grundrechte und Grundfreiheiten natirlicher Personen bei der Verarbeitung geschutzt
werden und der freie Verkehr personenbezogener Daten in der Union erleichtert wird.

Dritter wird definiert als eine nattrliche oder juristische Person, Behdrde, Einrichtung oder
andere Stelle, auRer der betroffenen Person, dem Verantwortlichen, dem Auftragsverarbeiter
und den Personen, die unter der unmittelbaren Verantwortung des Verantwortlichen oder des
Auftragsverarbeiters befugt sind, die personenbezogenen Daten zu verarbeiten.

Begriffe, die in diesen BCR nicht definiert sind, haben die gleiche Bedeutung wie in der
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO).

2. Gegenstand der BCR

Diese BCR sollen ein angemessenes Schutzniveau fur personenbezogene Daten
(einschlieRlich besonderer Kategorien personenbezogener Daten) sicherstellen, die aus
dem EWR in Drittstaaten Gbermittelt werden. Sie gelten fiir personenbezogene Daten
(einschlieRlich besonderer Kategorien personenbezogener Daten) in Bezug auf Mitarbeiter,
Familienangehdrige und Bewerber, Kunden, potenzielle Neukunden, Darlehensnehmer,
Leasingnehmer und Blrgen, Handler, Zulieferer, Geschaftspartner und ihre jeweiligen
Mitarbeiter, Aktionare, Besucher und sonstige betroffene Personen, soweit diese Daten aus
dem EWR stammen oder sie anderweit der DS-GVO oder umsetzenden Vorschriften der
einzelnen Mitgliedstaaten unterliegen und von einem Datenexporteur an einen
Datenimporteur auf3erhalb des EWR bermittelt werden.

Der Klarheit halber umfassen diese BCR auch die Ubermittlung von personenbezogenen
Daten, die diesen BCR unterliegen, an Datenimporteure, die als Auftragsverarbeiter fir den
Datenexporteur handeln.

Diese BCR gelten nicht flr personenbezogene Daten oder besondere Kategorien
personenbezogener Daten, die nicht aus dem EWR stammen und nicht anderweitig der DS-
GVO oder diese umsetzenden Vorschriften der einzelnen Mitgliedstaaten unterliegen.
Ubermittelt beispielsweise ein gebundenes Konzernmitglied mit Sitz in den USA
personenbezogene Daten, die aus den USA stammen, an ein gebundenes Konzernmitglied
mit Sitz in Australien, so unterliegt die Ubermittlung und die damit verbundene Verarbeitung
der personenbezogenen Daten nicht den BCR. Ein weiteres Beispiel: Beantragt ein in den
USA ansassiger Darlehensnehmer ein Darlehen bei einem gebundenen Konzernmitglied mit
Sitz auRerhalb des EWR, so unterliegt die Verarbeitung der personenbezogenen Daten
oder der besonderen Kategorien personenbezogener Daten des Darlehensnehmers durch
ein gebundenes Konzernmitglied mit Sitz auerhalb des EWR nicht den BCR.

3. Verbindlichkeit der BCR

Diese BCR sind aufgrund einer konzerninternen Vereinbarung rechtsverbindlich fur alle
gebundenen Konzernmitglieder. Alle gebundenen Konzernmitglieder missen diese BCR
umsetzen und einhalten. Die Geschéaftsleitung des jeweiligen gebundenen Konzernmitglieds
ist verantwortlich fir die Umsetzung und Einhaltung der BCR durch das jeweilige
gebundene Konzernmitglied.
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Alle gebundenen Konzernmitglieder sind bestrebt, sicherzustellen, dass ihre Mitarbeiter die
in diesen BCR aufgefuhrten Vorschriften erfullen. Die gebundenen Konzernmitglieder
informieren ihre Mitarbeiter dartiber, dass bei Nichteinhaltung der BCR in Ubereinstimmung
mit geltenden Vorschriften des Arbeitsrechts und des Betriebsverfassungsgesetzes sowie
Unternehmensrichtlinien und den arbeitsvertraglichen Bestimmungen, disziplinar- oder
arbeitsrechtliche MalRnahmen (z. B. Abmahnung oder Entlassung) gegen die Mitarbeiter
ergriffen werden konnen.

4. Grundsatze fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

Die gebundenen Konzernmitglieder verpflichten sich, die folgenden Grundsatze bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen dieser BCR einzuhalten.

4.1 RechtmaBigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz

Die gebundenen Konzernmitglieder stellen sicher, dass personenbezogene Daten auf
rechtmafige Weise, nach Treu und Glauben und in einer flr die betroffene Person
nachvollziehbaren Weise verarbeitet werden.

4.1.1 RechtmaBigkeit und Verarbeitung nach Treu und Glauben

Die gebundenen Konzernmitglieder stellen sicher, dass personenbezogene Daten auf
rechtmafige Weise sowie nach Treu und Glauben und insbesondere aufgrund einer der
folgenden Rechtsgrundlagen verarbeitet werden:

— die betroffene Person hat eine unmissverstandliche Einwilligung zu der
Verarbeitung erteilt,

— die Verarbeitung ist fur die Erflllung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die
betroffene Person ist, oder zur Durchfihrung vorvertraglicher Ma3nahmen
erforderlich, die auf Anfrage der betroffenen Person erfolgen,

— die Verarbeitung ist zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der
der Verantwortliche unterliegt,

— die Verarbeitung ist erforderlich, um lebenswichtige Interessen der betroffenen
Person zu schitzen,

— die Verarbeitung ist fir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich, die im
offentlichen Interesse liegt oder in Auslibung 6ffentlicher Gewalt erfolgt, die dem
Verantwortlichen oder einem Dritten, dem die personenbezogenen Daten
offengelegt werden, Ubertragen wurde,

— die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen
oder eines Dritten, dem die personenbezogenen Daten offengelegt werden,
erforderlich, sofern nicht die Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der
betroffenen Person tberwiegen,

— die Verarbeitung ist nach dem unmittelbar geltenden EU-Recht oder dem
nationalen Recht des jeweiligen Datenexporteurs zuldssig, der die
personenbezogenen Daten urspriinglich an einen Datenimporteur auf3erhalb des
EWR Ubermittelt hat.
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DarUber hinaus stellen die gebundenen Konzernmitglieder sicher, dass die Verarbeitung
besonderer Kategorien personenbezogener Daten nur aufgrund einer der folgenden
Rechtsgrundlagen erfolgt:

die betroffene Person hat in die Verarbeitung der genannten personenbezogenen
Daten fur einen oder mehrere festgelegte Zwecke ausdricklich eingewilligt, es sei
denn, die jeweilige Verarbeitung ist nach dem Unionsrecht oder dem Recht der
Mitgliedstaaten untersagt,

die Verarbeitung ist erforderlich, damit der Verantwortliche oder die betroffene
Person die ihm bzw. ihr aus dem Arbeitsrecht und dem Recht der sozialen
Sicherheit und des Sozialschutzes erwachsenden Rechte austben und seinen bzw.
ihren diesbezlglichen Pflichten nachkommen kann, soweit dies nach Unionsrecht
oder dem Recht der Mitgliedstaaten oder einer Kollektivvereinbarung nach dem
Recht der Mitgliedstaaten, das geeignete Garantien fir die Grundrechte und die
Interessen der betroffenen Person vorsieht, zulassig ist,

die Verarbeitung ist zum Schutz lebenswichtiger Interessen der betroffenen Person
oder einer anderen naturlichen Person erforderlich und die betroffene Person ist
aus korperlichen oder rechtlichen Grinden aufierstande, ihre Einwilligung zu
geben,

die Verarbeitung bezieht sich auf personenbezogene Daten, die die betroffene
Person offensichtlich 6ffentlich gemacht hat,

die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen oder bei Handlungen der Gerichte im Rahmen ihrer justiziellen
Tatigkeit erforderlich,

die Verarbeitung ist auf der Grundlage des Unionsrechts oder des Rechts eines
Mitgliedstaats, das in angemessenem Verhaltnis zu dem verfolgten Ziel steht, den
Wesensgehalt des Rechts auf Datenschutz wahrt und angemessene und
spezifische MalRnahmen zur Wahrung der Grundrechte und Interessen der
betroffenen Person vorsieht, aus Griinden eines erheblichen dffentlichen Interesses
erforderlich,

die Verarbeitung ist fir Zwecke der Gesundheitsvorsorge oder der Arbeitsmedizin,
fur die Beurteilung der Arbeitsfahigkeit des Beschéftigten, flr die medizinische
Diagnostik, die Versorgung oder Behandlung im Gesundheits- oder Sozialbereich
oder fir die Verwaltung von Systemen und Diensten im Gesundheits- oder
Sozialbereich auf der Grundlage des Unionsrechts oder des Rechts eines
Mitgliedstaats oder aufgrund eines Vertrags mit einem Angehdérigen eines
Gesundheitsberufs erforderlich, und diese Daten werden von Fachpersonal oder
unter dessen Verantwortung verarbeitet, und dieses Fachpersonal unterliegt nach
dem Unionsrecht oder dem Recht eines Mitgliedstaats oder den Vorschriften
nationaler zustandiger Stellen dem Berufsgeheimnis, oder wenn die Verarbeitung
durch eine andere Person erfolgt, unterliegt diese ebenfalls nach dem Unionsrecht
oder dem Recht eines Mitgliedstaats oder den Vorschriften nationaler zustandiger
Stellen einer Geheimhaltungspflicht.
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4.1.2. Transparenz

Die gebundenen Konzernmitglieder ubermitteln der betroffenen Person Informationen in
einer fUr die betroffene Person nachvollziehbaren Weise und teilen insbesondere Folgendes
mit:

— den Namen und die Kontaktdaten des Verantwortlichen,
— gegebenenfalls die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten,

— die Zwecke, fir die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung,

— die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (erfolgt die Verarbeitung aufgrund des
berechtigten Interesses des Verantwortlichen oder eines Dritten, missen diese
Interessen genannt werden),

— gegebenenfalls die Empfanger oder Kategorien von Empfangern der
personenbezogenen Daten,

— gegebenenfalls die Absicht des Verantwortlichen, die personenbezogenen Daten
an ein Drittland oder eine internationale Organisation zu Gbermitteln, sowie das
Vorhandensein oder das Fehlen eines Angemessenheitsbeschlusses der
Kommission oder ob die Datenlbermittiung aufgrund geeigneter Garantien erfolgt.
Solche geeigneten Garantien beinhalten verbindliche interne
Datenschutzvorschriften des Empfangers, Standarddatenschutzklauseln, die von
der Kommission erlassen oder von einer Aufsichtsbehérde angenommen und von
der Kommission erlassen wurden, genehmigte Verhaltensrichtlinien bzw. einen
genehmigten Zertifizierungsmechanismus zusammen mit rechtsverbindlichen und
durchsetzbaren Verpflichtungen des Empfangers. Der Verantwortliche soll auf die
geeigneten bzw. angemessenen Garantien und die Mdglichkeit, wie eine Kopie von
ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfugbar sind, hinweisen.

Zusatzlich zu diesen Informationen stellt der Verantwortliche der betroffenen Person zum
Zeitpunkt der Erhebung dieser Daten die folgenden Informationen zur Verfligung, die
erforderlich sind, um eine faire und transparente Verarbeitung zu gewahrleisten:

— die Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls
dies nicht méglich ist, die Kriterien fir die Festlegung dieser Dauer,

— das Bestehen eines Rechts auf Auskunft seitens des Verantwortlichen Uber die
betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder Léschung
oder auf Einschrankung der Verarbeitung und eines Widerspruchsrechts gegen die
Verarbeitung sowie des Rechts auf Datenubertragbarkeit,

— wenn die Verarbeitung personenbezogener Daten bzw. besonderer Kategorien
personenbezogener Daten auf einer Einwilligung beruht, das Bestehen des Rechts,
die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit der
aufgrund der Einwilligung erfolgten Verarbeitung bis zum Widerruf berthrt wird,

— das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehorde,

— ob die Bereitstellung der personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich
vorgeschrieben oder fir einen Vertragsabschluss erforderlich ist, ob die betroffene

Zentralstelle fiir das weltweite Verhalten im Geschéftsleben (CGBC)



Person verpflichtet ist, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche
mogliche Folgen die Nichtbereitstellung hatte,

— das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
und — zumindest in diesen Fallen — aussagekraftige Informationen Uber die
involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer
derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person.

Beabsichtigt der Verantwortliche, die personenbezogenen Daten fir einen anderen Zweck
weiterzuverarbeiten als den, fur den die personenbezogenen Daten urspringlich erlangt
wurden, so stellt er der betroffenen Person vor dieser Weiterverarbeitung Informationen tber
diesen anderen Zweck und alle anderen maRgeblichen Informationen zur Verfigung.

Werden die personenbezogenen Daten nicht direkt bei der betroffenen Person erhoben, teilt
das gebundene Konzernmitglied der betroffenen Person zusatzlich zu den oben genannten
Information mit, aus welcher Quelle die personenbezogenen Daten stammen und
gegebenenfalls ob sie aus 6ffentlich zuganglichen Quellen stammen. In diesem Fall muss
der Controller die betroffene Person innerhalb einer angemessenen Frist nach Erhalt der
personenbezogenen Daten informieren, jedoch mindestens innerhalb eines Monats, unter
Ruicksicht auf die besonderen Umsténde, unter denen die personenbezogenen Daten
verarbeitet werden; oder, wenn die personenbezogenen Daten zur Kommunikation mit der
betroffenen Person genutzt werden, spatestens zum Zeitpunkt der ersten Kommunikation
mit der betroffenen Person oder, wenn eine Offenlegung gegeniiber einem anderen
Empfanger vorgesehen ist, spatestens dann, wenn die personenbezogenen Daten erstmals
offengelegt werden.

Die Informationspflichten gemafR dieser Ziffer 4.1.2 gelten nicht, wenn und soweit die
betroffene Person bereits Gber die Informationen verfiigt oder wenn die personenbezogenen
Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben werden, wenn

— die Erteilung dieser Informationen sich als unmaoglich erweist oder einen
unverhaltnismafligen Aufwand erfordern wiirde,

— die Erlangung oder Offenlegung durch Rechtsvorschriften der Union oder der
Mitgliedstaaten, denen der Verantwortliche unterliegt und die geeignete
MafRnahmen zum Schutz der berechtigten Interessen der betroffenen Person
vorsehen, ausdriicklich geregelt ist,

— die personenbezogenen Daten gemal dem Unionsrecht oder dem Recht der
Mitgliedstaaten dem Berufsgeheimnis, einschlief3lich einer gesetzlichen
Geheimhaltungspflicht, unterliegen und daher vertraulich behandelt werden
mussen.

4.2 Zweckbindung

Die gebundenen Konzernmitglieder werden personenbezogene Daten nicht in einer Weise
weiterverarbeiten, die mit den Zwecken, fur die sie erhoben wurden, nicht zu vereinbaren ist.
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4.3 Datenminimierung, Richtigkeit, Speicherbegrenzung

Personenbezogene Daten:

— missen sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein,

— miissen in Bezug auf die Zwecke ihrer Ubermittlung oder Weiterverarbeitung
angemessen, sachdienlich und nicht ibermaflig umfangreich sein und

— durfen nicht langer verarbeitet werden, als es fir die Zwecke, flr die sie
urspriinglich erhoben wurden, erforderlich ist. Personenbezogene Daten, die fur die
Zwecke, fur die sie urspringlich erhoben wurde, nicht mehr erforderlich sind,
werden geldscht oder anonymisiert, es sei denn, eine Rechtsgrundlage fir die
Weiterverarbeitung besteht. Die Speicherfristen werden in den entsprechenden
Richtlinien festgelegt.

4.4 Integritat und Vertraulichkeit

Die gebundenen Konzernmitglieder behandeln die personenbezogenen Daten vertraulich
und schiitzen sie vor unbeabsichtigter oder unrechtmafiger Vernichtung oder
unbeabsichtigtem Verlust, vor Veranderung, vor unbefugter Offenlegung oder Zugang,
insbesondere wenn die Verarbeitung die Ubertragung von Daten {ber ein Netzwerk umfasst,
und vor jeder sonstigen unrechtmafigen Verarbeitung durch geeignete technische und
organisatorische Mallnahmen. Zu diesem Zweck haben die gebundenen Konzernmitglieder
einige Sicherheitsrichtlinien und Verfahren entwickelt und umgesetzt, die
Zugangskontrollmafinahmen, MaRnahmen zur Sicherung der Integritat, Verfigbarkeit und
Ubermittlung personenbezogener Daten sowie Trennungskontrollen umfassen.

Die gebundenen Konzernmitglieder stellen auch sicher, dass ihre Mitarbeiter
personenbezogene Daten vertraulich und sicher behandeln, z.B. durch
Vertraulichkeitserklarungen bzw. entsprechende vertragliche Verpflichtungen. Mitarbeiter
und Auftragsverarbeiter sind nur insoweit zur Verarbeitung personenbezogener Daten
berechtigt, als dies fiir die Ausiibung ihrer Tatigkeit erforderlich ist und in Ubereinstimmung
mit diesen BCR und dem geltenden Recht erfolgt.

Diese Mallnahmen werden regelmalig Gberprift und sollen ein Sicherheitsniveau bieten,
das den Risiken der Verarbeitung und der Art der zu schitzenden Daten angemessen ist.
Werden besondere Kategorien personenbezogener Daten verarbeitet, finden verstarkte
Sicherheitsmallinahmen Anwendung.

4.5 Datenschutz durch Technikgestaltung und durch
datenschutzfreundliche Voreinstellungen

Die gebundenen Konzernmitglieder

- treffen sowohl zum Zeitpunkt der Festlegung der Mittel fir die Verarbeitung als
auch zum Zeitpunkt der eigentlichen Verarbeitung geeignete technische und
organisatorische Maf3nahmen wie etwa Pseudonymisierung und Datenminimierung,
die dafiir ausgelegt sind, die Datenschutzgrundsatze wirksam umzusetzen und die
notwendigen Garantien in die Verarbeitung aufzunehmen, um den Anforderungen
der DS-GVO zu gentigen und die Rechte der betroffenen Personen zu schiitzen,
unter Berucksichtigung des Stands der Technik, der Implementierungskosten und
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der Art, des Umfangs, der Umstande und der Zwecke der Verarbeitung sowie der
unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere der mit der Verarbeitung
verbundenen Risiken fir die Rechte und Freiheiten natirlicher Personen,

- treffen geeignete technische und organisatorische Maflinahmen, die sicherstellen, dass
durch Voreinstellung grundsatzlich nur personenbezogene Daten, deren Verarbeitung
fur den jeweiligen bestimmten Verarbeitungszweck erforderlich ist, verarbeitet werden.
Diese Verpflichtung gilt fur die Menge der erhobenen personenbezogenen Daten, den
Umfang ihrer Verarbeitung, ihre Speicherfrist und ihre Zuganglichkeit. Solche
MalRnahmen muissen insbesondere sicherstellen, dass personenbezogene Daten
durch Voreinstellungen nicht ohne Einschaltung der Person einer unbestimmten Zahl
von naturlichen Personen zuganglich gemacht werden.

4.6 Rechenschaftspflicht

Die gebundenen Konzernmitglieder sind fur die Einhaltung der oben genannten Grundsatze
verantwortlich und missen deren Einhaltung nachweisen kénnen. Insbesondere werden sie

- ein Verzeichnis aller Verarbeitungstatigkeiten von John Deere flihren, das Uber ein
Online-Tool im Intranet abrufbar ist,

- vor der Verarbeitung und unter Berlcksichtigung der Art, des Umfangs, der
Umstande und der Zwecke der Verarbeitung Datenschutz-Folgenabschatzungen
durchflhren, wenn die beabsichtigte Verarbeitung, insbesondere bei Verwendung
neuer Technologien, voraussichtlich ein hohes Risiko flr die Rechte und Freiheiten
naturlicher Personen zur Folge haben wird,

— erforderlichenfalls vor der Verarbeitung die Aufsichtsbehérde konsultieren, wenn
aus einer Datenschutz-Folgenabschatzung hervorgeht, dass die Verarbeitung ein
hohes Risiko zur Folge hatte, sofern keine MalRnahmen zur Einddmmung des
Risikos getroffen werden kénnen,

- auf Anfrage mit der Aufsichtsbehorde bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zusammenarbeiten.

5. Leitungsstruktur fiir den Bereich Datenschutz

Die gebundenen Konzernmitglieder setzen Prozesse und Verfahren zum Datenschutz um,
insbesondere ein globales Datenschutz-Netzwerk, derart gestaltet, um die Einhaltung der
BCR und der geltenden Datenschutzgesetze zu unterstiitzen.

John Deeres Vice President and Chief Compliance Officer, Leiter der Zentralstelle fir das
weltweite Verhalten im Geschaftsleben von John Deere (Center for Global Business
Conduct/CGBC), tragt die Gesamtverantwortung fir die Leitungsstruktur des Bereichs
Datenschutz. Der Vice President and Chief Compliance Officer ist verantwortlich fur die
Einhaltung von geltenden Datenschutzgesetzen in Landern, in denen gebundene
Konzernmitglieder tatig sind, von Richtlinien der gebundenen Konzernmitglieder in
Zusammenhang mit der Verarbeitung von personenbezogenen Daten sowie deren
Verpflichtungen gemal dieser BCR und befasst sich mit Untersuchungen der
Aufsichtsbehdrden. Der Vice President and Chief Compliance Officer erstattet regelmaRig,
aber mindestens einmal pro Jahr, Bericht an den Corporate Governance Council des Board
of Directors von Deere & Company, und er kann sich nach Bedarf unabhangig und
unmittelbar an den Council oder das Board wenden.
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Des Weiteren wird der Vice President and Chief Compliance Officer durch den ihm
unmittelbar unterstellten Director, Global Business Conduct Strategy & Privacy Officer
(Privacy Officer) unterstitzt. Der Privacy Officer ist verantwortlich fur die Planung und
Ausfuhrung von Mallnahmen zur Einhaltung der geltenden Datenschutzgesetze und
-vorschriften, der Richtlinien in Zusammenhang mit der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten sowie der Verpflichtungen gemaf diesen BCR. Er Uberwacht
auflerdem den Umgang mit Beschwerden von betroffenen Personen und meldet
schwerwiegende Datenschutzprobleme dem Vice President and Chief Compliance Officer.

Daruber hinaus wird der Privacy Officer durch ein globales Netzwerk von Vollzeit- und
Teilzeit-Mitarbeitern unterstitzt. Das globale Datenschutz-Netzwerk besteht aus Personen,
die fiir die Uberwachung der Einhaltung von geltenden Datenschutzgesetzen und
-vorschriften, Richtlinien der gebundenen Konzernmitglieder in Zusammenhang mit der
Verarbeitung von personenbezogenen Daten und John Deeres Verpflichtungen geman
diesen BCR verantwortlich sind. Zum globalen Datenschutz-Netzwerk gehdren dartber
hinaus auch Personen der gebundenen Konzernmitglieder, die fir Unternehmensfunktionen
verantwortlich sind, die personenbezogene Daten verarbeiten.

6. Schulung

Die gebundenen Konzernmitglieder fiihren Informations- und Schulungsprogramme fir
Mitarbeiter, die personenbezogene Daten im Rahmen der BCR verarbeiten, durch, um
sicherzustellen, dass diese Mitarbeiter die mit diesen BCR einhergehenden Verpflichtungen
kennen und, um es Mitarbeitern zu ermoglichen, diese BCR einzuhalten. Im Rahmen der
Schulung werden die Mitarbeiter tber die Folgen von VerstoRen gegen diese BCR
informiert. Die gebundenen Konzernmitglieder bieten ihren Mitarbeitern (einschlieflich
Mitarbeitern, die im Unternehmen fir Schlisselfunktionen zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten verantwortlich sind oder an der Erhebung von
personenbezogenen Daten oder der Entwicklung von Tools zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten beteiligt sind) zusatzliche, zielgerichtete Schulungen zu den
BCR und zu Datenschutzgesetzen an. Nahere Informationen zur Schulung werden in einem
Schulungsprogramm festgelegt.

7. Audits und Uberwachung

Die Einhaltung dieser BCR unterliegt der Uberpriifung, und die gebundenen Konzernmitglieder
stimmen in Verbindung mit der Umsetzung und Einhaltung der BCR regelmafigen Audits wie
folgt zu. Die Audits decken alle Aspekte der BCR ab. Vorrangig verantwortlich fiir die
Durchfiihrung von Audits ist die Abteilung fur interne Prifung; falls nétig, kbnnen die
gebundenen Konzernmitglieder aber auch sachkundige externe Dritte mit dieser Aufgabe
betrauen. Die Ergebnisse solcher Audits werden dem Vice President and Chief Compliance
Officer und dem Privacy Officer mitgeteilt. Wesentliche Feststellungen werden dem Audit
Review Committee des Board of Directors von Deere & Company mitgeteilt.

Der Vice President and Chief Compliance Officer oder der Privacy Officer kann zusatzliche
Audits oder Uberpriifungen auRerhalb des Ublichen Auditplans verlangen. Des Weiteren
kann das CGBC ebenfalls Audits in Form einer Selbstbewertung der gebundenen
Konzernmitglieder durchfiihren. Der Privacy Officer erhalt die Ergebnisse der
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Selbstbewertung und setzt den Vice President and Chief Compliance Officer sowie die
Abteilung fir interne Prifung von John Deere Uber wesentliche Feststellungen in Kenntnis.

Wird in Audits festgestellt, dass AbhilfemalRnahmen erforderlich sind, werden diese im
Verlauf des Auditprozesses umgesetzt. Nahere Informationen zu Audits werden in einem
Auditprogramm festgelegt.

8. Rechte der betroffenen Person — Auskunft, Berichtigung, Loschung,
Einschrankung, Datenubertragbarkeit und automatisierte
Entscheidungsfindung

Die gebundenen Konzernmitglieder werden die eingefiihrten Prozesse und Verfahren
verwenden, die allen betroffenen Personen, deren personenbezogene Daten den BCR
unterliegen, die Auslbung ihrer nachstehend genannten Rechte ermdglichen, es sei denn,
diese Rechte kdnnen nach unmittelbar anwendbarem EU-Recht oder dem nationalen Recht
des jeweiligen Datenexporteurs, der die personenbezogenen Daten urspringlich an einen
Datenimporteur auf3erhalb des EWR Ubermittelt hat, eingeschrankt werden:

— frei und ungehindert in angemessenen Abstanden und ohne unzumutbare
Verzdgerung oder ibermalige Kosten Auskunft Gber alle sie betreffenden
personenbezogenen Daten zu erhalten, die gegenwartig verarbeitet werden,

— die Berichtigung, L6schung oder Einschrankung der Verarbeitung sie betreffender
personenbezogener Daten zu verlangen, insbesondere wenn diese Daten
unvollstédndig oder unrichtig sind,

— aus Grunden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die
Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund der Wahrung
des berechtigten Interesses des Verantwortlichen oder eines Dritten erfolgt,
Widerspruch einzulegen; die betroffene Person hat das Recht, nicht einer
ausschlief3lich auf einer automatisierten Verarbeitung — einschlie3lich Profiling —
beruhenden Entscheidung unterworfen zu werden, die ihr gegenuber rechtliche
Wirkung entfaltet oder sie in ahnlicher Weise erheblich beeintrachtigt, es sei denn,
die Verarbeitung ist flir den Abschluss oder die Erflillung eines Vertrags zwischen
der betroffenen Person und dem Verantwortlichen erforderlich oder ist nach
Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten, denen der Verantwortliche
unterliegt, zulassig und diese Rechtsvorschriften enthalten angemessene
Mafinahmen zur Wahrung der Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten
Interessen der betroffenen Person oder erfolgt mit ausdricklicher Einwilligung der
betroffenen Person,

— die betroffene Person hat das Recht, die sie betreffenden personenbezogenen
Daten, die sie einem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und sie hat das Recht, diese
Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch den
Verantwortlichen, dem die personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu
Ubermitteln, sofern die Verarbeitung personenbezogener Daten oder besonderer
Kategorien personenbezogener Daten auf einer Einwilligung oder auf einem Vertrag
beruht und die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.

Die betroffene Person kann diese Rechte gemaf Abschnitt 10 ausliben.

11
Zentralstelle fiir das weltweite Verhalten im Geschéftsleben (CGBC)



9. Weitergabe

Hinsichtlich personenbezogener Daten, die diesen BCR unterliegen, verpflichten sich alle
Datenimporteure zur Ergreifung der folgenden zusatzlichen Ma3nahmen, inklusive
derjenigen, die in Abschnitt 12 beschrieben sind, wenn sie personenbezogene Daten an
einen Verantwortlichen oder einen Auftragsverarbeiter weitergeben.

9.1 Weitergabe personenbezogener Daten an einen Verantwortlichen

Alle Datenimporteure geben nur dann personenbezogene Daten an einen Verantwortlichen
weiter, wenn gemal Abschnitt 4.1.1 und den sonstigen Grundsatzen der Datenverarbeitung
gemal Abschnitt 4 dieser BCR eine Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung vorliegt. Soweit
notwendig und zumutbar, holt der Datenimporteur entsprechende vertragliche
Zusicherungen vom Verantwortlichen ein. Soweit das nationale Recht der Einhaltung dieser
BCR durch das gebundene Konzernmitglied entgegensteht, gilt Abschnitt 12.

9.2 Gemeinsam fiir die Verarbeitung Verantwortliche

Alle Datenexporteure und Datenimporteure, die gemeinsam die Zwecke und die Mittel zur
Verarbeitung festlegen, schliel3en eine schriftliche Vereinbarung, die die jeweiligen
tatsachlichen Funktionen und Beziehungen der gemeinsam Verantwortlichen gegeniber
den betroffenen Personen gebihrend widerspiegelt. Das Wesentliche der Vereinbarung wird
der betroffenen Person zur Verfligung gestellt. Insbesondere legen sie in transparenter
Form fest, wer von ihnen welche Verpflichtung gemaf der DS-GVO erflillt, insbesondere
was die Wahrnehmung der Rechte der betroffenen Person angeht, und wer welchen
Informationspflichten gemaf Abschnitt 4.1.2 dieser BCR nachkommt.

9.3  Auftragsverarbeitung

Jeder Datenimporteur, der personenbezogene Daten, die diesen BCR unterliegen, an einen
Auftragsverarbeiter weitergibt, muss einen Auftragsverarbeiter auswahlen, der hinreichende
Garantien daflr bietet, dass geeignete technische und organisatorische Mallnahmen so
durchgeflhrt werden, dass die Verarbeitung im Einklang mit der DS-GVO und diesen BCR
erfolgt und den Schutz der Rechte der betroffenen Person gewahrleistet. Um jeden Zweifel
auszuschlieRen, gilt diese Klausel sowohl fir externe Auftragsverarbeiter, die keine
gebundenen Konzernmitglieder sind, als auch fur gebundene Konzernmitglieder, die als
Auftragsverarbeiter flir andere gebundene Konzernmitglieder tatig sind.

Die Verarbeitung durch einen Auftragsverarbeiter erfolgt auf der Grundlage eines
schriftlichen Vertrags oder eines anderen Rechtsinstruments nach dem Unionsrecht oder
dem Recht der Mitgliedstaaten, der bzw. das den Auftragsverarbeiter in Bezug auf den
Verantwortlichen bindet und in dem Gegenstand und Dauer der Verarbeitung, Art und
Zweck der Verarbeitung, die Art der personenbezogenen Daten, die Kategorien betroffener
Personen und die Pflichten und Rechte des Verantwortlichen festgelegt sind. Dieser Vertrag
bzw. dieses andere Rechtsinstrument sieht insbesondere vor, dass der Auftragsverarbeiter:

— die personenbezogenen Daten nur auf dokumentierte Weisung des
Verantwortlichen — auch in Bezug auf die Ubermittlung personenbezogener Daten
an ein Drittland oder eine internationale Organisation — verarbeitet, sofern er nicht
durch das Recht der Union oder der Mitgliedstaaten, dem der Auftragsverarbeiter
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unterliegt, hierzu verpflichtet ist; in einem solchen Fall teilt der Auftragsverarbeiter
dem Verantwortlichen diese rechtlichen Anforderungen vor der Verarbeitung mit,
sofern das betreffende Recht eine solche Mitteilung nicht wegen eines wichtigen
offentlichen Interesses verbietet,

— gewabhrleistet, dass sich die zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten
befugten Personen zur Vertraulichkeit verpflichtet haben oder einer angemessenen
gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht unterliegen,

— ergreift erforderliche technische und organisatorische Mahahmen, um ein dem
Risiko angemessenes Schutzniveau zu gewahrleisten,

— halt die in unten genannten Bedingungen fir die Inanspruchnahme der Dienste
eines weiteren Auftragsverarbeiters ein,

— angesichts der Art der Verarbeitung den Verantwortlichen nach Mdglichkeit mit
geeigneten technischen und organisatorischen Mallnahmen dabei unterstitzt,
seiner Pflicht zur Beantwortung von Antragen auf Wahrnehmung der Rechte der
betroffenen Person nachzukommen,

— unter Berucksichtigung der Art der Verarbeitung und der ihm zur Verfigung
stehenden Informationen den Verantwortlichen bei der Einhaltung der Sicherheit
der Verarbeitung, Verpflichtungen zur Meldungen an die Aufsichtsbehdrde und
Benachrichtigung der betroffenen Personen im Falle einer Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten, Datenschutz-Folgeabschatzungen und vorheriger
Konsultationen der Aufsichtsbehorden unterstiitzt,

— nach Abschluss der Erbringung der Verarbeitungsleistungen alle
personenbezogenen Daten nach Wahl des Verantwortlichen entweder I6scht oder
zurlckgibt, sofern nicht nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten
eine Verpflichtung zur Speicherung der personenbezogenen Daten besteht,

— dem Verantwortlichen alle erforderlichen Informationen zum Nachweis der
Einhaltung dieser Pflichten zur Verfligung stellt und zu Uberpriifungen beitragt —
einschliellich Inspektionen —, die vom Verantwortlichen oder einem anderen von
diesem beauftragten Prifer durchgefiihrt werden. Der Auftragsverarbeiter informiert
den Verantwortlichen unverziglich, falls er der Auffassung ist, dass eine Weisung
gegen die DS-GVO oder gegen andere Datenschutzbestimmungen der Union oder
der Mitgliedstaaten verstoft.

Der Auftragsverarbeiter nimmt keinen weiteren Auftragsverarbeiter ohne vorherige
gesonderte oder allgemeine schriftliche Genehmigung des Verantwortlichen in Anspruch. Im
Fall einer allgemeinen schriftlichen Genehmigung informiert der Auftragsverarbeiter den
Verantwortlichen immer (iber jede beabsichtigte Anderung in Bezug auf die Hinzuziehung
oder die Ersetzung anderer Auftragsverarbeiter, wodurch der Verantwortliche die
Méglichkeit erhalt, gegen derartige Anderungen Einspruch zu erheben.

Nimmt der Auftragsverarbeiter die Dienste eines weiteren Auftragsverarbeiters in Anspruch,
um bestimmte Verarbeitungstatigkeiten im Namen des Verantwortlichen auszufuhren, so
werden diesem weiteren Auftragsverarbeiter im Wege eines Vertrags oder eines anderen
Rechtsinstruments nach dem Unionsrecht oder dem Recht des betreffenden Mitgliedstaats
dieselben Datenschutzpflichten auferlegt, die in dem Vertrag oder anderen
Rechtsinstrument zwischen dem Verantwortlichen und dem Auftragsverarbeiter wie sie oben
beschrieben sind, wobei insbesondere hinreichende Garantien daflir geboten werden muss,
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dass die geeigneten technischen und organisatorischen MaRhahmen so durchgefihrt
werden, dass die Verarbeitung entsprechend den Anforderungen der DS-GVO erfolgt.
Kommt der weitere Auftragsverarbeiter seinen Datenschutzpflichten nicht nach, so haftet
der erste Auftragsverarbeiter gegentber dem Verantwortlichen fir die Einhaltung der
Pflichten jenes anderen Auftragsverarbeiters.

9.4 Internationale Datenubermittlung

Ubermittelt ein Datenimporteur personenbezogene Daten, die diesen BCR unterliegen, an
einen Verantwortlichen oder Auftragsverarbeiter, der kein gebundenes Konzernmitglied ist
und seinen Sitz in einem Drittland auRerhalb des EWR hat, so dlrfen personenbezogene
Daten nur an einen Empfanger Gbermittelt werden, der sich in einem Land, Gebiet bzw.
Sektor befindet, fiir das bzw. den die Kommission beschlossen hat, dass dieses bestimmte
Drittland, Gebiet oder dieser spezifische Sektor ein angemessenes Schutzniveau bietet; oder
in Ermangelung eines solchen Angemessenheitsbeschlusses beruht die Ubermittiung auf

— verbindlichen internen Datenschutzvorschriften,

— Standarddatenschutzklauseln, die von der Kommission erlassen oder von einer
Aufsichtsbehérde angenommen und von der Kommission erlassen wurden,

— genehmigten Verhaltensrichtlinien bzw. einem genehmigten
Zertifizierungsmechanismus zusammen mit rechtsverbindlichen und
durchsetzbaren Verpflichtungen des Empfangers.

Der Datenimporteur muss bewerten, ob der Empfanger in einem Drittland au3erhalb des
EWR einer rechtlichen Anforderung in diesem Land unterliegt, die wahrscheinlich zu
erheblichen Beeintrachtigungen der durch die oben genannten Sicherheiten gewahrleisteten
Garantien fuhrt. Der Datenimporteur muss bei Bedarf angemessene Zusatzmaflinahmen
identifizieren und implementieren, um sicherzustellen, dass seine Ergebnisse angemessen
behandelt werden, um ein ausreichendes Mal} an Schutz personenbezogener Daten zu
gewahrleisten.

In Ausnahmeféllen (in denen die Ubermittlung nicht auf einem Angemessenheitsbeschluss
oder geeigneten Garantien beruht), kann die Ubermittlung auf Grund einer gesetzlichen
Ausnahmeregelung erfolgen, einschliel3lich:

— der ausdriicklichen Einwilligung der betroffenen Person in die Ubermittlung;

— die Ubermittlung ist zur Erfiillung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person
und dem Verantwortlichen oder zur Durchflihrung von vorvertraglichen
MaRnahmen auf Antrag der betroffenen Person erforderlich,

— die Ubermittlung ist zum Abschluss oder zur Erfiillung eines im Interesse der
betroffenen Person von dem Verantwortlichen mit einer anderen natirlichen oder
juristischen Person geschlossenen Vertrags erforderlich,

— die Ubermittlung ist aus wichtigen Griinden des 6ffentlichen Interesses notwendig,
die nach dem Recht der EU bzw. des Mitgliedsstaates (dem der Verantwortliche
unterliegt) anerkannt sind,

— die Ubermittlung ist zum Schutz lebenswichtiger Interessen der betroffenen Person
oder anderer Personen erforderlich und die betroffene Person ist aus physischen
oder rechtlichen Grinden auflerstande, ihre Einwilligung zu geben.
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Unter bestimmten Umstanden und nur, wenn keine der vorstehenden Ausnahmen
einschlagig ist, kann eine Ubermittlung erfolgen, wenn sie nicht wiederholt erfolgt, nur eine
begrenzte Anzahl von betroffenen Personen betrifft, fir die Wahrung der zwingenden
berechtigten Interessen des Verantwortlichen erforderlich ist, sofern die Interessen oder die
Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen nicht Gberwiegen, und der Verantwortliche
alle Umstande der DatenlUbermittlung beurteilt und auf der Grundlage dieser Beurteilung
geeignete Garantien in Bezug auf den Schutz der personenbezogenen Daten vorgesehen
hat. Die Aufsichtsbehdrde wird Gber die Ubermittlung unterrichtet.

Bei Bedarf holt der Datenexporteur die Genehmigung einer zustandigen Aufsichtsbehdrde ein.

10. Rechte der betroffenen Person und Beschwerdeverfahren

Betroffene Personen kénnen jederzeit ihre Rechte austiben und Beschwerde bezlglich der
Einhaltung dieser BCR durch ein gebundenes Konzernmitglied einreichen. Zur Ausibung
ihrer Rechte steht der betroffenen Person ein Webformular unter www.deere.com/privacy
zur Verflgung. Dartber hinaus kann die betroffene Person das Beschwerdeformular, das
sich auch unter www.deere.com/privacy befindet, zur Einreichung einer Beschwerde
verwenden. Aullerdem kann sich die betroffene Person direkt an John Deere gemaf}
Abschnitt 18 wenden.

Im Falle der Ausubung ihrer Rechte oder der Einreichung einer Beschwerde mittels des
Webformulars oder des Beschwerdeformulars erhalt die betroffene Person eine
automatische Empfangsbestatigung. Der Antrag der betroffenen Person auf Wahrnehmung
ihrer Rechte oder die Beschwerde wird unverziglich, in jedem Fall aber innerhalb eines
Monats nach Eingang des Antrags bearbeitet. In Ausnahmefallen kann diese Frist um
weitere zwei Monate verlangert werden, wenn dies unter Berlicksichtigung der Komplexitat
und der Anzahl von Antragen erforderlich ist. Der Beschwerdeflihrer wird innerhalb eines
Monats nach Eingang des Antrags Uber eine Fristverlangerung, zusammen mit den
Grinden fir die Verzoégerung informiert. Die gebundenen Konzernmitglieder werden mit
technischen Sachverstandigen, Rechtsberatern und Ubersetzern zusammenarbeiten, um
die Beschwerde zu bearbeiten.

Betroffene Personen kdénnen sich an eine zustandige Aufsichtsbehérde oder ein Gericht
gemald Abschnitt 12 dieser BCR wenden. Obwohl nicht erforderlich, werden betroffene
Personen ermuntert, ihre Bedenken zunachst auf dem Wege des Beschwerdeverfahrens
mitzuteilen. Dies dient dazu, es John Deere zu ermdglichen, effiziente und prompte Antwort
auf das Anliegen zu geben.

11.Haftung

John Deere GmbH & Co KG, John Deere Str. 70, 68163 Mannheim, Deutschland,
Ubernimmt die Verantwortung fiir alle Verstélie gegen diese BCR seitens gebundener
Konzernmitglieder aulRerhalb des EWR und verpflichtet sich, (i) die notwendigen
MaRnahmen zur Behebung eines solchen, durch ein gebundenes Konzernmitglied
aufRerhalb des EWR begangenen VerstolRRes zu ergreifen, und (ii) den betroffenen
Personen, deren personenbezogene Daten diesen BCR unterliegen, angemessenen
Schadensersatz fir alle Schaden zu leisten, die sich aus einem solchen Verstol3 ergeben, in
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der Art und dem Umfang, die bzw. der den betroffenen Personen entweder nach deutschem
Recht bzw. dem Recht des EWR-Mitgliedsstaats des jeweiligen Datenexporteurs im EWR
zugutekame.

Den betroffenen Personen ist es nicht gestattet, aufgrund eines VerstolRes gegen die BCR
oder gegen die konzerninterne Vereinbarung Entschadigung fur irgendwelche
dariberhinausgehenden Schaden geltend zu machen, insbesondere dirfen sie keinen
Schadensersatz doppelt, Strafschadensersatz oder Ersatz fir Schaden betreffend Dritte
geltend machen. Die Haftung flr Todesfalle oder Personenschaden, fur Anspruche
aufgrund von Betrug und fiir Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit seitens John Deere GmbH &
Co KG oder eines gebundenen Konzernmitglieds bleibt durch diese Klausel unberihrt.

12. Transparenz, falls einzelstaatliche Rechtsvorschriften die Einhaltung
der BCR verhindern

Wenn ein gebundenes Konzernmitglied der begriindeten Auffassung ist, dass die fur das
Konzernmitglied geltenden Rechtsvorschriften es daran hindern, seinen Verpflichtungen aus
diesen verbindlichen internen Datenschutzvorschriften nachzukommen, oder erhebliche
Auswirkungen auf die durch die DSGVO gewahrten Garantien haben, wird es umgehend
den Datenexporteur und die/den Datenschutzbeauftragte/-n informieren (au3er wenn dies
durch eine Strafverfolgungsbehdrde verboten ist, wie z. B. durch ein strafrechtliches Verbot
zur Wahrung der Vertraulichkeit einer Strafverfolgungsuntersuchung).

Unterliegt ein gebundenes Konzernmitglied einer rechtlichen Verpflichtung in einem
Drittland, die erhebliche nachteilige Auswirkungen auf die von diesen BCR gebotenen
Garantien haben konnte, sollte die zustandige Aufsichtsbehdrde Uber das Problem
unterrichtet werden. Dazu gehort auch jede rechtsverbindliche Aufforderung zur Offenlegung
der personenbezogenen Daten durch eine Strafverfolgungsbehoérde oder eine staatliche
Sicherheitsbehoérde. In diesem Fall wird die zustandige Aufsichtsbehdrde
unmissverstandlich tber das Ersuchen informiert, und zwar mit Angabe der angeforderten
Daten, der ersuchenden Behorde sowie der Rechtsgrundlage fir die Offenlegung (sofern
nicht anderweitig untersagt, beispielsweise durch ein strafrechtliches Verbot, um bei
strafrechtlichen Ermittlungen das Untersuchungsergebnis zu wahren).

Soweit die Aussetzung und/oder Mitteilung verboten ist, wird sich das gebundene
Konzernmitglied nach besten Kraften bemihen, eine Freistellung von diesem Verbot zu
erwirken, um moglichst viele Informationen so schnell wie moglich zu Gbermitteln und dies
nachweisen zu kénnen.

Ist das gebundene Konzernmitglied trotz aller Bemiihungen nicht in der Lage, die zustandige
Aufsichtsbehdrde zu benachrichtigen, stellt es der zustandigen Aufsichtsbehdérde jahrlich
allgemeine Informationen Uber die eingegangen Anfragen zur Verfiigung (z.B. Anzahl der
Antrage auf Offenlegung, Art der angeforderten Daten, soweit mdglich ersuchende Stelle usw.).

In jedem Fall darf die Ubermittlung personenbezogener Daten durch ein gebundenes
Konzernmitglied an eine Behorde nicht massenhaft, unverhaltnismaflig oder undifferenziert
erfolgen und darf in diesem Zusammenhang die Grenzen dessen, was in einer
demokratischen Gesellschaft als erforderlich gilt, nicht Gbersteigen.
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Die Anforderungen in Abschnitt 4 kdnnen ausgesetzt werden, soweit dies nach unmittelbar
anwendbarem EU-Recht oder dem nationalen Recht des jeweiligen Datenexporteurs, der
die betreffenden personenbezogenen Daten urspriinglich an einen Datenimporteur
auRerhalb des EWR Ubermittelt hat, erlaubt ist.

13.Verhaltnis zwischen einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und den BCR

Falls die nationalen Rechtsvorschriften innerhalb des EWR, die fur die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten durch ein gebundenes Konzernmitglied gelten, ein hdheres
Schutzniveau fir personenbezogene Daten fordern, so haben diese Vorrang vor den BCR.

In jedem Fall erfolgt die Verarbeitung personenbezogener Daten gemaR den in der DS-GVO
festgelegten Grundsatzen fur die Verarbeitung personenbezogener Daten und in
Ubereinstimmung mit einschlagigen nationalen Gesetzen.

14. Gegenseitige Unterstiitzung und Zusammenarbeit mit Aufsichtsbehorden

Gebundene Konzernmitglieder arbeiten in zumutbarer Weise zusammen und unterstitzen
einander, um Anfragen oder Beschwerden von betroffenen Personen hinsichtlich dieser
BCR zu bearbeiten. Die Aufsichtsbehérden, die diese BCR genehmigt haben oder die fir
die den BCR unterliegenden gebundenen Konzernmitglieder zustandig sind, kdnnen die
Einhaltung der BCR durch diese Uberprifen. Die gebundenen Konzernmitglieder
verpflichten sich des Weiteren, bei Untersuchungen, Audits und Nachfragen beziiglich der
Einhaltung dieser BCR in zumutbarer Weise mit den zustandigen Aufsichtsbehérden
zusammenzuarbeiten und sich an rechtlich verbindliche Auskiinfte der zustandigen
Aufsichtsbehoérden hinsichtlich der Auslegung und Anwendung dieser BCR zu halten.

15. Rechte fiir Drittbegiinstigte

Betroffene Personen, deren personenbezogene Daten diesen BCR unterliegen, sind
berechtigt, vorbehaltlich der anderen BCR-Bestimmungen, die Abschnitte 4, 8, 9, 10, 11, 12,
14, 15, 17 dieser BCR als Drittbeglinstigter durchzusetzen.

Die betroffenen Personen, deren personenbezogene Daten diesen BCR unterliegen,
kénnen die Einhaltung der vorstehenden Bestimmungen, die gemaf Abschnitt 16 und der
DS-GVO veroffentlicht sind, einschlieRlich, aber nicht beschrankt auf Rechtsbehelfe,
Haftung und Sanktionen und gegebenenfalls Schadensersatz einfordern, indem sie sich an
die zustandigen Aufsichtsbehérden und zustandigen Gerichte im EWR wenden, nicht jedoch
an irgendeine andere Aufsichtsbehdérde, ein Tribunal oder Gericht in einer Jurisdiktion
aullerhalb des EWR. Im Falle eines VerstoRRes gegen diese BCR durch gebundene
Konzernmitglieder auRerhalb des EWR kénnen betroffene Personen ebenfalls vor den
zustandigen Aufsichtsbehdrden und den zustédndigen Gerichten im EWR Beschwerde
einreichen, wahlweise beim Gerichtsstand des Datenexporteurs wie in diesen BCR definiert,
oder beim Gerichtsstand von John Deere GmbH & Co KG gegen letztere. In letzterem Fall
sind die Behorden oder Gerichte zustandig, und die betroffenen Personen kdénnen
gegenuber John Deere GmbH & Co KG dieselben Rechte und Rechtsmittel geltend
machen, als wenn die Verletzung durch das gebundene Konzernmitglied auferhalb des
EWR durch die John Deere GmbH & Co. KG begangen worden ware. Erhebt eine
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betroffene Person einen solchen Anspruch, muss das Unternehmen beweisen, dass das
gebundene Konzernmitglied auRerhalb des EWR fur die Verletzung der BCR, auf der der
Anspruch der betroffenen Person beruht, nicht verantwortlich ist. Die Beweislast liegt
insoweit bei John Deere GmbH & Co KG. John Deere GmbH & Co KG kann sich von der
Haftung befreien, wenn es nachweist, dass das gebundene Konzernmitglied aul3erhalb des
EWR fir die Tat nicht verantwortlich ist.

Um jeden Zweifel auszuschlieRen: diese BCR lassen die Rechte der betroffenen Personen
gemal geltenden nationalen datenschutzrechtlichen Vorschriften innerhalb des EWR und
das Recht der betroffenen Personen, ihre Rechte gemaf geltenden nationalen Vorschriften
im EWR geltend zu machen, unberihrt.

16. Aktualisierung des Inhalts dieser BCR und der Liste gebundener
Konzernmitglieder

Diese BCR koénnen aktualisiert oder erganzt werden. John Deere GmbH & Co KG muss die
zustandigen Aufsichtsbehdrden einmal pro Jahr tiber alle wesentlichen Anderungen dieser
BCR oder der Liste gebundener Konzernmitglieder und auch die betroffenen Personen in
angemessener Form informieren. John Deere GmbH & Co KG muss die gebundenen
Konzernmitglieder ber alle Anderungen der BCR in Kenntnis setzen.

Soweit eine Anderung das Schutzniveau dieser BCR beeintrachtigen oder diese BCR
erheblich beeintrachtigen kénnte (d.h. Anderungen der Verbindlichkeit), muss diese
Anderung den gebundenen Konzernmitgliedern und den jeweils zusténdigen
Aufsichtsbehdrden unverziglich mitgeteilt werden.

Der Datenschutzbeauftragte der John Deere GmbH & Co KG flihrt eine vollstandige,
aktuelle Liste der gebundenen Konzernmitglieder, die als Anhang beigefligt ist, und erfasst
und dokumentiert alle Aktualisierungen der BCR. Personenbezogene Daten durfen erst
dann auf der Grundlage dieser BCR Ubermittelt werden, wenn das neue Mitglied effektiv an
die Bestimmungen dieser BCR gebunden ist.

17.Veroffentlichung

Diese BCR mussen veréffentlicht werden, und ein entsprechender Link wird auf den
Webseiten aller gebundenen Konzernmitglieder und fiir Mitarbeiter im Intranet bereitgestellt.
Betroffene Personen kénnen eine Kopie dieser BCR durch Kontaktaufnahme mit

John Deere gemafR Abschnitt 18 anfordern.

18. Kontaktinformationen
Kontaktperson fiir EWR-Lander:
Datenschutzbeauftragte/-r
R2DataPrivacyManager2@dJohnDeere.com
John Deere GmbH & Co KG
John Deere Str. 70 68163
Mannheim
Deutschland
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Kontaktperson fiir Nicht-EWR-Léander:
Datenschutzbeauftragte/-r
PrivacyManager@JohnDeere.com
Zentrum flir weltweites Geschéftsgebaren
Deere & Company

One John Deere Place

Moline, lllinois 61265-8089

U.S.A.

Gultig ab: 7. Mai 2018

Zentralstelle fiir das weltweite Verhalten im Geschéftsleben (CGBC)

19



Anhang

Liste gebundener Konzernmitglieder — Stand 7. Mai 2023

Fertilizadoras S.A.

Land Name der Einheit Adresse der Einheit
. John Dg(_are _Cred|f[ Juan Orsetti 481, Granadero Baigorria, Provincia De Santa Fe,
Argentina Compaiia Financiera, Argentina. S2152CFA
Sociedad Anonima S.A 9 ’
. John Deere Financial 166 - 170 Magnesium Drive, Crestmead, Queensland, 4132
Australia - !
Limited Australia
Australia John Deere Limited 166 - 170 Magnesium Drive, Crestmead, Queensland, 4132, (P.O.
(Australia) Box 2022 Crestmead, Queensland) Australia
Australia \é\{iraf%h Forestry Equipment 5 Collins Road, Melton Victoria, 3337, Australia
Street address: Lot 2, Great Eastern Highway (off Apac Way),
Australia Wirtgen Australia Pty. Ltd. South Guildford WA 6055, Australia
Postal address: PO Box 279, Guildford WA 6935, Australia
Austria Kreisel Electric GmbH KreiselstralRe 1 4261 Rainbach im Muhlkreis, Austria
Austria Wirtgen Osterreich GmbH Dr. Linsinger Str. 5, 4662 Steyrermiihl, Austria
Belgium Wirtgen Belgium B.V.B.A. Schoonmansveld 19a, 2870 Puurs, Belgium
Rod. Eng. Ermenio de Oliveira Penteado (SP-075) s/n, km 57,5
Brazil Banco John Deere S.A. Prédio 1, 1° Andar, Bairro Helvétia, Indaiatuba, Sao Paulo 13337-
300 Brazil
; Ciber Equipamentos Rua Senhor Do Bom Fim, 177, Porto Alegre / RS CEP 91140-380,
Brazil . .
Rodoviarios Ltda Brazil
. . Engenheiro Jorge Antonio Dahne Logemann, 600, Industrial
Brazil John Deere Brasil Ltda. District, Rio Grande do Sul, Horizontina, 98920-000, Brazil
John Deere Equipamentos Engenheiro Erménio de Oliveira Penteado, s/n° - entre km 61+160
Brazil : quip metros ao km 61+280 metros — Pista Norte, Helvétia, Indaiatuba,
do Brasil Ltda. ~ .
Sao Paulo, Brasil
. Pla ngumas Av. Getulio Vargas 10465, Canoas Rio Grande do Sul, Brazil
Brazil Pulverizadoras e

92426-000
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Bulgaria Wirtgen Bulgaria EOOD 10, Rozova Gradina Str., 1588 Krivina, Bulgaria
Chile John Deere Financial Chile Avenida Presidente Riesco No. 5561, Bldg. Arrau, 4th FI, No. 401,
SpA Las Condes, Santiago, Chile
China John Deere (China) 12F, 10# Building, BEZ International Electronic Headquarters, No.6
Investment Co., Ltd. Jiuxiangiao Road, Chaoyang District, Beijing, China
John Deere (Jiamusi) . . ; . . .
China Agricultural Machinery Co., No: 1 Lianmeng Road, Jiamusi 154002, Heilongjiang Province,
China
Ltd.
China | John Deere (Tianjin) No. 89, 13th Avenue, TEDA, Tianjin, China 300457, China
Company, Limited
John Deere (Tianjin) No. 309\310, 3rd Floor, No.92 Haibin 5th Road, Tianjin Free Trade
China International Trading Co., Zone (Bailment No0.20170416, of Tianjin Shengxin Business
Ltd. Secretary Co., Ltd.), China
China é%hnl_[t);ere Finance Lease [ 4 Floor No. 89, 13th Avenue, TEDA, Tianjin, China 300457
China Wirtgen (China) Machinery No. 395, Chuang Ye Road, Langfang Economic and Technical
Co. Ltd. Development Zone, Hebei, 065001, P.R. China
China Wirtgen (Foshan) Machinery | No. 41 Xile Ave., Leping Town, Sanshui District
Co. Ltd. Foshan 528137, China
. Wirtgen (Taicang) Machinery | 12 Xinmiao Road, Taicang Economy Development Area, Taicang,
China .
Co. Ltd. China
China Wirtgen Hong Kong Ltd. Unit C, 20/F., M.orrlson Plaza, 9 Morrison Hill Road, Wan Chai,
Hong Kong, China
Denmark Wirtgen Denmark A/S Taulov, Taulov Kirkevej 28, 7000 Fredericia, Denmark
Estonia OU Wirtgen Eesti Saha—_Loo tee 14, Iru kula 74206, Joelahtme vald, Harju Maakond,
Estonia
Finland John Deere Forestry Oy Lokomonkatu 21, PL 474 Tampere, FIN-33900, Finland
Finland Waratah OM Oy Rahtikatu 14, Joensuu, 80100, Finland
Finland Wirtgen Finland Oy Huurrekuja 11, 04360 Tuusula, Finland
France Compagnie Commerciale 16 rue du Général de Gaulle, 79240 Largeasse

Ribouleau
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France John Deere S.A.S. 1 rue John Deere Cedex, Fleury Les Aubrais, France 45401
France Jo’hn Deere Solutions 23 Rue du Paradis, 45140 Ormes, France
Réseau S.A.S.
France Ribouleau Monosem S.A.S. 12, rue Edmond Ribouleau, Largeasse, France 79240
France Wirtgen France SA.S. I7:,rarlrj]<(a:eMarc Seguin - BP 31633, 95696 Goussainville Cedex,
Georgia Wirtgen Georgia LLC Uznadse Str. 4, 0102 Thilisi, Georgia
Germany baukema Handel GmbH Reinhard-Wirtgen-Str. 2, 53578 Windhagen, Germany
Benninghoven
Germany Zvyelgmed_erlassung der Benninghovenstr. 1, 54516 Wittlich, Germany
Wirtgen Mineral
Technologies GmbH
Germany cD)?fﬁ;rs & Company European John Deere Strasse 70, 68163 Mannheim, Germany
Germany Hamm AG Hammstrale 1, 95643 Tirschenreuth, Germany
Germany John Deere GmbH & Co. KG | John-Deere-Str. 70, 68163 Mannheim, Germany
Germany éogg DKeéare Walldorf GmbH John-Deere-Str.1, Walldorf Germany 69190
Germany | John Deere Walldorf John-Deere-Str.1, Walldorf Germany 69190
International GmbH
Joseph Vogele . .
Germany Aktiengesellschaft Joseph Vogele Strasse 1, 67075 Ludwigshafen, Germany
Germany Kleemann GmbH Manfred-Worner-Str. 160, 73037 Goéppingen, Germany
Maschinenfabrik Kemper
Germany GmbH & Co. KG Breul, 48703 Stadtlohn, Germany
Wirtgen Deutschland
Germany Vertriebs- und Service UlstettstralRe 6, 86167 Augsburg, Germany
GmbH
Germany Wirtgen GmbH Reinhard-Wirtgen-Str. 2, 53578 Windhagen, Germany
WIRTGEN GROUP Branch
Germany of John Deere GmbH & Co. Reinhard-Wirtgen-Str. 2, 53578 Windhagen, Germany
KG
Germany Wirtgen International GmbH | Reinhard-Wirtgen-Str. 2, 53578 Windhagen, Germany
Wirtgen Mineral . . .
Germany Technologies GmbH Reinhard-Wirtgen-Str. 2, 53578 Windhagen, Germany
Germany Wirtgen North Africa GmbH Reinhard-Wirtgen-Str.2, 53578 Windhagen, Germany
Germany \(IBVrlrr;thn Road Technologies Reinhard-Wirtgen-Str. 2, 53578 Windhagen, Germany
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Hungary Wirtgen Budapest Kift. Erdbalja u.1, 2363 Felsépakony, Hungary
India John Deere Financial India Tower X1V, Cybercity, Magarpatta City, Hadapsar, Pune
Private Limited Maharashtra, 411 013, India
India John Deere India Private Tower X1V, Cybercity, Magarpatta City, Hadapsar, Pune
Limited Maharashtra, 411 013, India
. : : Gat No.301/302, Bhandgaon-Khor Road, Village-Bhandgaon,
India — { Wirtgen India Pvt. Ltd. Tal.Daund, Dist.Pune -412214, India
Ireland John Deere Forestry Limited | Ballyknocken, Glenealy, Co. Wicklow, Ireland
The Vapormatic Company Kestral Way, Sowton Industrial Estate, Exeter, United Kingdom
Ireland -
(Ireland) Limited Ireland
Ireland Wirtgen Ireland Ltd. Enfield Industrial Estate, Trim Road, Enfield, Co. Meath, Ireland
Israel JDBH Works Ltd. Kibbutz Beith Hashita, Tzvaim Industrial Zone, Israel 10801
Italy gorhln Deere Acceptances |\, Guiseppe di Vittorio 1, Vignate (Milano) 20060, ltaly
Italy John Deere ltaliana S.r.l. Via Roma 108F, Cassina de' Pecchi,Milano, Italy 20051, Italy
Italy Mazzotti S.r.l. Via Dismano, 138/A, 48124 Ravenna RA, ltaly
Italy Wirtgen Macchine S.r.l. Via delle Industrie 7, 20082 Noviglio (Milano), Italy
. Tsunekura Building 3F, 20-6, Jinbo-cho 2 chome, Kanda, Chiyoda-
Japan Wirtgen Japan Co. Ltd. ku, Tokyo 100-0051, Japan
Latvia SIA Wirtgen Latvia Adazu iela 28, Bukulti, Garkalnes pagasts, 1024 Riga, Latvia
Lithuania UAB Wirtgen Lietuva Liepkalnio g. 188, 13242 Vilnius, Lithuania
Luxembourg | John Deere Bank S.A. 43, avenue John F. Kennedy, Luxembourg 1855 Grand-duchy of
Luxembourg
John Deere Cash 43, avenue John F. Kennedy, Luxembourg 1855 Grand-duchy of
Luxembourg
Management Luxembourg
John Deere Holding Brazil 43, avenue John F. Kennedy, Luxembourg 1855 Grand-duchy of
Luxembourg .
S.arl Luxembourg
John Deere International 43 Avenue John F. Kennedy, Luxemburg, Grand-duchy of
Luxembourg

Manufacturing S.a.r.l.

Luxembourg, L-1855
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L John Deere Luxembourg 43, avenue John F. Kennedy, Luxembourg 1855 Grand-duchy of
uxembourg .
Investment S.ar.l. Luxembourg
Luxembourg | John Deere Mexico S.ar.l. 43 Avenue John F. Kennedy, Luxembourg, L-1855
John Deere Technologies 7, rue Robert Stumper, L-2557, Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg
S.C.S. Luxembourg
Business address: No.12A Jalan Mandolin 33/5, Shah Alam
Premier Industrial Park, Seksyen 33, 40400 Shah Alam Selangor,
Malaysia Wirtgen (M) SDN BHD Malaysia
Registered office: 18A, Jalan Mutiara Raya, Taman Mutiara, 56000
Kuala Lumpur, Malaysia
John Deere Financial . . o .

. . Boulevard Diaz Ordaz numero 500, interior A, Colonia la Leona,

Mexico Mexico, S.A. de C.V. San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, 66210, Mexico
SOFOM, ENR ’ ’ ’

. John Deere Shared Services ; . .
Mexico Mexico S. de RL. de C.V. Boulevard Diaz Ordaz #500, Garza Garcia, Nuevo Leon, Mexico
Mexi Motores John Deere S.A. de | Carretera a Mieleras Km. 6.5 s/n, C.P. 27400, Torreon, Coahuila,

exico .
C.v. Mexico
Mexico Servicios Administrativos Boulevard Diaz Ordaz numero 500, interior A, Colonia la Leona,
John Deere S.A. de C.V. San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, 66210, Mexico
Mexico Vapormatic de Mexico S.A. Acceso V #110-A Nave 5, Desarrollo Montana 2000 Section lll
de C.V. 76150, Querteraro, Qro., Mexico
Norway John Deere Forestry AS Industriveien 13, Kongsvinger, N-2212, Norway
Norway Wirtgen Norway AS Gallebergveien 18, Postboks 64, 3071 Sande i Vestfold, Norway
Poland ioohn Deere Polska Sp. z ul. Poznanska 1B, 62-080 Tarnowo Podgdrne, Poland
Poland Wirtgen Polska Sp.z o.0. Ul. Ostrowska 344, 61-312 Poznan, Poland
Romania Wirtgen Romania S.R.L. Str. Zborului nr 1-3, Otopeni, 075100 Bucuresti - Otopeni, Romania
Russia John Deere Rus. Limited 1st passage Donguzsky str., Ne78,0renburg oblast, Orenburg,
Liability Company Russian Federation 460037, Russian Federation
Russia gé:)ncl?c\(/antgen International Ul. Urzhumskaja 4, 129 343 Moskau, Russia
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John Deere Asia (Singapore)

438 Alexandra Road #12-01/04, Alexandra Point, Singapore,

Singapore Private Limited Singapore 119958
Singapore | Wirtgen Singapore Pte. Ltd. No. 5 Tuas Avenue 18A, Singapore 638854, Singapore
. John Deere (Proprietary) Hughes Extension 47, 38 Oscar Street, Boksburg, Gauteng, 1459
South Africa - .
Limited South Africa
South Africa \If\t/értgen South Africa (Pty) 52 Maple Street, Pomona, Kempton Park 1619, South Africa
Spain John Deere lberica S.A. Apartado de Correos 14412, 28080 Madrid, Spain
. . C/Doce 10Poligono Industrial Canya dels Cond Picassent
Spain King Agro Europa, S.L. (Valencia), Spain, 46220
Sweden John Deere Forestry AB Fyrgatan 8, Box 502, Maersta, S-195 25, Sweden
Sweden Svenska John Deere A.B. Box 503 195 91 Marsta, Sweden
Sweden Wirtgen Sweden AB Bjornstorpsvagen 18, 342 30 Alvesta, Sweden
Taiwan Wirtgen Hong Kong Ltd. No. 1190, Sec. 3, Fuguo Road, Luzhu Shiang, Taoyuan County
Taiwan Branch 33849, Taiwan R.O.C.
John Deere (Thailand) No. 90, CW Tower A, 32nd Floor, Unit No. A3202, Ratchadapisek
Thailand Limited Road, Huai Kwang Sub-District, Huai Kwang District Bangkok
Metropolis, Bangkok, 10310, Thailand
. . . 99/9 Moo 6, Bangna-Trad Km. 24 Rd., T.Bang Sao Thong, A. Bang
Thailand Wirtgen (Thailand) Co. Ltd. Sao Thong, Samutprakarn 10540 Thailand
The John Deere Enschede B.V. Postbus 130, 7500 AC, Enschede, Netherlands
Netherlands
The John Deere Fabriek Horst Energiestraat 16, NL-5961 PT Horst, Postbus 6006, The
Netherlands | B.V. Netherlands
The John Deere Nederland B.V. Energiestraat 16, NL-5961 PT Horst, Postbus 6006, The
Netherlands Netherlands
The John Deere Real Estate B.V. Energiestraat 16, NL-5961 PT Horst, Postbus 6006, The
Netherlands Netherlands
The Wirtgen Nederland B.V. Velsenstraat 1, 4251 LJ Werkendam, Netherlands
Netherlands
Turkey Wirtgen Ankara Makine Wirtgen Ankara Gdélbasi Tesisleri, Konya - Ankara Kara Yolu 3.Km.

Sanayi Ve Ticaret Ltd. Sti.

Ankara Caddesi No:223, Pk. 06830 Goélbasi, Ankara, Turkey

25

Zentralstelle fiir das weltweite Verhalten im Geschéftsleben (CGBC)




Business center "Chayka Plaza", Soborna Street 1-B, 5th floor,

Ukraine John Deere Ukraina TOV Kiev-Svjatoshin district, Kiev region
Ukraine PIK Wirtgen Ukraine Pyrogivskyy shlyakh Str. 28, 03683 Kyiv, Ukraine
United Carlisle Airport Trading Estate, Carlisle, Cumbria, Carlisle, England
Kingdom | John Deere Forestry Ltd. CA6 4NW, United Kingdom
United John Deere Limited .
Kingdom (Scotland) Harby Road, Langar, Nottingham, NG13 9HT, UK
pnlted T.he. Vapormatic Company Kestrel Way, Sowton Industrial Estate, Exeter, EX2 7LA, England
Kingdom Limited
K%r;;eodm Vapormatic Europe Limited Kestral Way, Sowton Industrial Estate, Exeter, United Kingdom
K%rgzleodm Vapormatic U.K. Limited Kestral Way, Sowton Industrial Estate, Exeter, United Kingdom
United Wirtgen Ltd Wirtgenk Group House, Overfield Park, Godfrey Drive, Newark,
Kingdom 9 ' England NG24 2UA, United Kingdom

United States

ATI Products, Inc.

5100-H W.T. Harris Blvd., Charlotte, NC 28269

United States

Blue River Technology LLC

C/O One John Deere Place, Moline, IL 61265

United States

Deere Credit Services, Inc.

6400 N.W. 86th Street, P.O. Box 6600, Johnston, |IA 50131-6600

United States

Deere Credit, Inc.

6400 N.W. 86th Street, P.O. Box 6600, Johnston, IA 50131-6600

United States

Deere Payroll Services, Inc.

C/O Deere & Company, One John Deere Place, Moline, IL 61265

United States

John Deere Agricultural
Holdings, Inc.

C/O Deere & Company, One John Deere Place, Moline, IL 61265

United States

John Deere Capital
Corporation

PO Box 5328, Madison, Wisconsin 53705-0328

United States

John Deere Construction &
Forestry Company

C/O Deere & Company, One John Deere Place, Moline, IL 61265

United States

John Deere E-Commerce
LLC

One John Deere Place, Moline, IL 61265

United States

John Deere Electric
Powertrain LLC

One John Deere Place, Moline, IL 61265

United States

John Deere Forestry Group
LLC

C/O Deere & Company, One John Deere Place, Moline, IL 61265

United States

John Deere Shared Services
LLC

C/O Deere & Company, One John Deere Place, Moline, IL 61265
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United States

John Deere Thibodaux LLC

244 Highway 3266, Thibodaux, LA 70301-1602

United States

NavCom Technology, Inc.

20780 Madrona Ave, Torrance, CA 90503, United States

United States

Timberjack Corporation

3650 Brookside Parkway, Suite 400, Alpharetta, GA 30022-4426

United States

Waratah Forestry
Attachments, LLC

375 International Park, Suite 200, Newnan, GA 30265

United States

Wirtgen America, Inc.

6030 Dana Way, Antioch, TN 37013, USA
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